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Protokoll fort wvid Aarsstimma i

Advenica AB (publ), org. nr.
556468-9957, den 28 april 2026 i
Malmo.

Bolagsstammans oppnande

Bolagsstimman Sppnades av styrelsens ordférande Per Wargéus.

Val av ordforande

Stimman valde Per Wargéus att som ordférande leda dagens férhandlingar. Det uppdrogs
at Annika Freij att fora protokollet vid bolagsstimman.

Upprédttande och godkdnnande av rostldangd

Den till protokollet bifogade forteckningen av ndrvarande aktiedgare godkindes som
rostlangd vid stimman, Bilaga 1.

Godkdnnande av dagordning

Beslots att godkénna den i kallelsen intagna dagordningen att gélla sdsom dagordning for
stimman.

Val av justeringspersoner

Beslots att dagens protokoll jamte ordféranden skulle justeras av Andreas Bergstrom

Provning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad

Sedan protokollforaren meddelat att kallelse till stimman varit inford i Post och Inrikes
Tidningar den 26 mars 2026 och fran 25 mars 2026 varit tillginglig pa bolagets hemsida
samt att det genom annonsering i Dagens Industri den 27 mars 2026 upplysts om att kallelse
skett, konstaterades att stimman blivit i behorig ordning sammankallad.

Anforande av tillforordnade verkstdllande direktor

Redogjorde bolagets verkstillande direktor och koncernchef Marie Bengtsson for bolagets
verksamhet under 2025 och utvecklingen hittills under 2026. Under anférandet gavs det
mojlighet till att stdlla fragor. I samband med anforandet redogjorde styrelsens ordférande
for hur styrelsens arbete bedrivits under det géngna éret.
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Framldggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Framlades Aarsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapséret 2025.

I samband med framliggandet av arsredovisningshandlingarna redogjorde Henrik
Rosengren fran Ernst & Young AB for revisionen.

Beslut om faststillelse av bolagets resultatriakning och balansrdkning
m.m.

a) Stimman beslot att faststdlla den for stimman framlagda resultatrdkningen och
balansrikningen samt koncernresultatrdkning och koncernbalansrékningen for

rakenskapsaret 2025.

b) Med godkiinnande av styrelsens och tillférordnade verkstéllande direktorens avgivna
forslag, som tillstyrkts av revisorn, beslot stimman att limna en ordinarie utdelning
om 0,14 krona per aktie och att moderbolagets fria kapital, pa 86 592 371 kr,
inklusive arets resultat om 14 154 115, disponeras sa att till aktiedgarna utdelas
6 158 026 kr och 80 434 345 kr, ska balanseras i ny rakning.

¢) Stimman beslot att bevilja styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren

ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret
2025.

Beslutet var enhilligt.

Faststdllande av arvode

Beslots att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, ska utgd med
totalt 680 000 kr varav 340 000 kr till styrelsens ordforande och 170 000 kr till de 6vriga

oberoende styrelseledaméterna.

Beslots att revisorsarvode ska utgé for utfort arbete enligt godkénd rékning.

Beslut om antal styrelseledamoéter samt om antal revisorer
Beslots att styrelsen, for tiden intill dess nésta arsstimma hallits, ska besta av fem ordinarie
ledamdter.

Beslots att ett auktoriserat revisionsbolag ska utses till bolagets revisor samt att inga
revisorssuppleanter ska utses.

Val av styrelse och revisorer

Beslots att omvilja Ove Linde, Mikael Sandberg, Anders Silwer och Karin Jarl Ménsson
som styrelseledaméter, samt omval av Per Wargéus som styrelseledamot tillika
styrelseordforande for tiden intill slutet av nésta &rsstimma.

Till revisor omvaldes revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill slutet av
arsstimman 2027. Det noterades att Ernst & Young AB har meddelat att den auktoriserade
revisorn Henrik Rosengren utses till huvudansvarig revisor.



§ 13 Principer for utseende av valberedningen
Framlades valberedningens forslag avseende principer géllande utseende av valberedning,
Bilaga 2.
Beslots i enlighet med forslaget.
8§ 14 Faststdllande av riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare
Framlades styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare,
Bilaga 3.
Beslots i enlighet med forslaget.
§ 15 Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
Framlades styrelsens forslag till att fatta beslut om nyemission av aktier, Bilaga 4.
Beslots i enlighet med forslaget.
Beslutet var enhilligt.
§ 16 Bolagsstammans avslutande
Dérefter forklarade métesordforanden bolagsstimman for avslutad.
Vid protokollet Justeras
=5 /
/
/ ' ﬂ
Anmka Freij Per Wargéuséﬁ

_,Ah/dreas" Bergstrom




Rostlangd vid arsstamma i Advenica AB (publ) den 28 april 2025 kl. 16:00

Narvarande Aktiedgare Ombud Antal aktier
Bera Holding i Lund AB Ove Linde 12 306 990
Fredrik Rapp Ola Alfredsson 9668 273
Ove Linde 1735854
Mathias Linde 296 825
Per Hoglund 260 213
Andreas Linde Ove Linde 166 916
Vedran Suskic 106 000
Ebba Zanders Andreas Bergstrom 51 200
Malin Linde Mathias Linde 41760
Alexander Linde Mathias Linde 21695
Felix Linde Mathias Linde 21695
Julia Linde Mathias Linde 21695
Daniel Molin 10821
Jan Sellehed 3000
Ensign Peak Advisors Inc Josefine Hjalte 2663
Tedd Molin 2000
Svante Lindroos 1000
Anders Anderssson 1000
Thomas Carnehult 1000
Zelman Silberthau 289
Stig Hellemarck 100
Bengt Goran Persson 91
Andreas Bergstrom 50
24721130

43 985 898
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Bilaga 2

Punkt 13: Beslut om faststéllande av principer fér utseende av

valberedning

Valberedningen féreslar att &rsstdmman beslutar att ge styrelsens ordférande i uppdrag att
kontakta de tre (3) réstmdssigt stérsta aktiedigarna eller égargrupperna (hdrmed avses sévdl
direktregistrerade aktieéigare som férvaltarregistrerade aktieéigare) i Bolaget, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den siste september och vrig tillférlitlig information som
tillhandahéllits Bolaget vid denna tidpunkt, och uppmana dem att utse en representant vardera att
j@mte styrelsens ordférande utgéra valberedning fér tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Fér
det fall n&gon av de tre stérsta aktiedigarna eller &gargrupperna inte dnskar utse en representant
ska den fjarde stérsta aktiedgaren eller égargruppen tillfrdgas och s& vidare intill dess aftt

valberedningen bestdr av fyra ledaméter.

Uppgift om namnen pé& ledaméterna i valberedningen ska lédmnas senast sex ménader fére
arsstdmman pé Bolagets webbplats. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfért och om valberedningen anser aft det finns behov av aft ersdtta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgdngspunkt i Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast méijligt efter det att ledamoten lémnat valberedningen
och &vrig tillférlitlig information som ftillhandahdllits Bolaget vid denna tidpunkt. Andring i

valberedningens sammanséttining ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ska infér é&rsstémman 2027 arbeta fram férslag till: (i) ordférande vid
arsstdmman, (i) antal styrelseledométer och  styrelsesuppleanter, (iii) arvodering av
styrelseledaméter och styrelseordférande, (iv) arvodering av revisorer, (v) val av styrelseledaméter

och styrelseordférande, (vi) val av revisorer, samt (vii) principer fér tillséttande av valberedning.
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Bilaga 3

Punkt 14: Beslut om faststéllande av styrelsens férslag till riktlinjer fér

ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslér att &rsstémman 2026 beslutar om féljande riktlinjer fér ersattning till ledande

befattningshavare i Advenica fér tiden fram till nésta &rsstdmma.
Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar Bolagets styrelseledaméter och verkstéllande direktér samt de personer
som vid var tid ingér i Bolagets ledningsgrupp och direktrapporterar till VD. | den mén
styrelseledamot i Bolaget utfér arbete fér Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa

riktlinjer tillampas éven fér eventuell erséttning som betalas till styrelseledamoten fér s&dant arbete.

Rikilinjerna ska tillampas frén att riktlinjerna antas av &rsstémman 2026 fram till ndsta &rsstémma.
Rikilinjerna omfattar de erséttningar till ledande befattningshavare som under némnda period
avtalas och/eller de féréndringar i s&dana redan avtalade erséttningar som vidtas. Rikilinjerna
omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstdmman, exempelvis styrelsearvode och

aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen tilldmpar dessa riktlinjer och fattar beslut om erséttningar till den verkstéllande direktéren.

For évriga ledande befattningshavare fattar den verkstéllande direktéren beslut om erséttning.

Hur riktlinjerna bidrar till Advenicas affars- och hdllbarhetsstrategi samt langsiktiga

intressen

Advenica grundades 1993 i Sverige och &r idag @ven etablerat i Finland och Osterrike. Bolaget
designar, utvecklar och implementerar skydd som férhindrar intr@ng, dataléckage och
manipulation av skyddsvérd och verksamhetskritisk information. Advenicas framtidssdkra och
héllbara kryptering- och segmenteringsprodukter &r designade, utvecklade och tillverkade i
Sverige. Sedan lénge anvénds Bolagets produkter fér att kommunicera Top Secret-klassad

information. For yiterligare information, se Bolagets hemsida www.advenica.com.

En framgéngsrik implementering av Bolagets afférs- och hallbarhetsstrategi samt tillvaratagandet
av dess l&ngsiktiga intressen férutsétter att Bolaget kan rekrytera och behélla en ledning med god
kompetens och kapacitet att n& uppstallda mal. Fér detta kréavs att ledande befattningshavare kan

erbjudas en konkurrenskraftig erséttning. Dessa rikilinjer bidrar till Bolagets afférsstrategi,
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l&ngsiktiga intressen och héllbarhet genom att ge méjlighet att erbjuda ledande befattningshavare

en s&dan konkurrenskraftig erséttning.
Former av erséttning

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig.

Erséttning fér utbetalas i fast kontantlén (grundldn), rérlig ersétining, pension och andra férméner.

Fast 16n/grundlén ska vara individuell fér varje enskild befattningshavare. Den fasta 16nen ska ses

dver regelbundet (vanligen &rligen) och baseras pé& befattningshavarens befattning, ansvar,

kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig erséttning ska baseras pé férutbestémda och métbara kriterier, utformade i syfte att frémija
ett I&ngsiktigt vérdeskapande. Den rérliga erséttningen ska sté i proportion till befattningshavarens
ansvar och prestation och f&r motsvara hégst 50 procent av den verkstéllande direktérens érliga
fasta 16n och hégst 50 (50) procent av évriga ledande befattningshavares é&rliga fasta 16n. Den
rérliga erséttningen ska inte vara pensionsgrundande, i den mé&n inte annat féljer av tvingande

kollektivavtalsbestémmelser.

Pensionsférméner ska vara premiebestémda i den mén befattningshavaren inte omfattas av annan

férménsbestémd  pension enligt  tvingande  kollekfivavtalsbestémmelser.  Fér  ledande
befattningshavare ska de premiebestémda pensionsléftena i allt vésentligt motsvara den vid var
tid géllande premienivé@n enligt Industrins och handelns tillaggspension (ITP). Pensionspremierna
fér premiebestémd pension fér dock uppgd ftill hégst 25 (25) procent av den ledande
befattningshavarens  &rliga fasta 16n i den mén inte annat félier av tvingande
kollektivavtalsbesttmmelser. Premie inbetalas s& lénge anstéliningen bestér. Den ordinarie

pensionséldern féljer den av lagen faststéllda pensionséldern.

Ovriga férméner fér innefatta bilférman, féretagshélsovérd, liv- och sjukférsakring samt andra

liknande férméner. Ovriga férméner ska utgéra en mindre andel av den totala erséttningen och

f&r motsvara hégst 10 procent av den ledande befattningshavarens &rliga fasta 16n.

Anpassningar fill utléindska regelverk. Fér anstéliningsférhéllanden som lyder under andra regler

an svenska fér, s@vitt avser pensionsférméner och andra férméner, vederbérliga anpassningar ske
for att folja tvingande sédana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa rikilinjers &vergripande
dndamal s& 1&ngt majligt ska tillgodoses. Avvikelse frén dessa rikilinjer ska anges i styrelsens érliga

rapport dver utbetald och innestdende ersdttning som omfattas av riktlinjerna.
Kriterier fér utbetalning av rérlig ersdttning

Kriterierna som ligger till grund fér utbetalning av rérlig erséttning ska faststéllas &rligen av
styrelsen i syfte aft sdkerstélla att kriterierna ligger i linje med Bolagets aktuella afférsstrategier och
resultatma@l. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma, finansiella eller icke-finansiella
och ska vara utformade pé ett sédant satt att de frémjar bolagets afférsstrategi, héllbarhetsstrategi

och l&ngsiktiga intressen.
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De finansiella kriterierna som ligger till grund fér eventuell rérlig erséttning ska baseras pé
relevanta nyckeltal sdsom téckningsbidrag, resultat (EBIT), omsdttiningsutveckling etc, och dess
sammansattning kan variera beroende p& den fas som styrelsen bedémer att Bolaget befinner sig

De icke-finansiella kriterierna som ligger till grund fér eventuell rérlig erséttning ska vara kopplade
till tydliga och métbara verksamhetsrelaterade maél, s&som ingdendet av fér Bolaget vésentliga
avtal, genomférda aktiviteter enligt Bolagets afférsplan, expansion/etablering samt uppnédda

malsattningar inom ramen fér Bolagets hallbarhetsarbete.

Perioden som ligger till grund fér bedémningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska uppgé
till minst ett kvartal. Bedémningen av i vilken utstréckning kriterierna har uppfyllts ska géras nér
métperioden har avslutats. Betréffande den verkstéllande direktéren ansvarar styrelsen for
bedémningen. Betréffande andra ledande befattningshavare ansvarar den verkstéllande
direktdren fér bedémningen. Bedémningen av om finansiella kriterier har uppfyllts ska baseras pé

bokféringen och den senast offentliggjorda finansiella informationen frén Bolaget.
Beaktande av 16n och anstéliningsvillkor fér bolagets anstéallda

| syfte att bedéma skdligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av férslaget till dessa
riktlinjer beaktat 16n och anstéllningsvillkor fér bolagets anstéllda. Harvid har styrelsen tagit del av
uppgifter avseende anstélldas sammanlagda erséttning, vilka former erséttningen bestdr i, hur
ersattningsnivén har féréndrats éver tid och i vilken takt. Styrelsen redovisar utvecklingen av
avstdndet mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och évriga anstélldas erséttning i

styrelsens arliga rapport éver utbetald och innestdende erséttning som omfattas av riktlinjerna.
Upphérande av anstéllning och avgéngsvederlag

Foér ledande befattningshavare ska uppségningstiden vid uppségning frén Bolaget vara hégst tolv
mdnader medan uppsdgningstiden vid uppsdgning fran den ledande befattningshavaren ska vara
hégst sex ménader. Avg&ngsvederlag utgér inte. Beslutsprocess fér att faststélla, se éver och
genomféra riktlinjerna Styrelsen i sin helhet bereder beslut om férslag till riktlinjer fér erséttning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska éven under respektive verksamhetsér félja och utvérdera
p&g&ende och under é&ret avslutade program fér rérliga erséttningar f6r bolagsledningen,
tilldmpningen av riktlinjer fér ersatining till ledande befattningshavare samt géllande
erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget. Styrelsen ska &rligen upprétta férslag till nya
riktlinjer och légga fram férslaget fér beslut vid &rsstémman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstémman. Vid styrelsens behandling av och beslut i frégor om erséttning
enligt dessa rikilinjer nérvarar inte den verkstdllande direktéren eller andra ledande

befattningshavare, i den mén de berérs av frégorna.
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Frédngdende av riktlinjerna

Styrelsen f&r besluta att tillfélligt fréngd riktlinjerna (helt eller delvis), om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal f6r det och ett avsteg ér nédvandigt fér att tillgodose bolagets l&ngsiktiga intressen

och héllbarhet eller fér aft sékerstdlla koncernens ekonomiska bérkraft.
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Bilaga 4

Punkt 15: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om

nyemission av aktier

Styrelsen fér Advenica AB, org. nr 556468-9957, féreslér att &rssttmman den 28 april 2026
beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta &rsstémma, vid ett eller flera tillféllen, med eller
utan avvikelse frén aktiedgarnas féretrddesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller
andra villkor, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Skélet till att
avvikelse frén aktiedigarnas féretradesrétt ska kunna ske ér att méjliggéra fér bolaget att anskaffa
rérelsekapital, att genomféra féretagsférvary eller férvary av rérelsetillgéngar samt att méijliggéra

emission fill industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser.

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av
konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) enligt bemyndigandet ska sammanlagt
uppgd till hégst 4 350 000 stycken, vilket motsvarar en utspadning om cirka 9,9 procent beréknat

pé& nuvarande antal aktier.

| den méan nyemission sker med avvikelse frédn aktiedgarnas féretrédesratt ska nyemissionen ske

pé& marknadsmadssiga villkor.

For giltigt beslut fordras att férslaget stéds av aktieigare med minst tvé tredjedelar av sévél de

avgivna résterna som de aktier som ér féretrédda vid stémman.

Bolagets verkstéllande direktér ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringarna av

beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



